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HOTARAREA CONSILIULUI ETIC NR. 1/04.12.2025
privind desemnarea presedintelui Consiliului etic
din cadrul Spitalului Municipal Orastie

Consiliul etic al Spitalului Municipal Orastie, constituit prin Decizia nr. 222/03.12.2025 intrunit in
sedinta la data de 04.12.2025;
Avand in vedere:
e Legea 95/2006*republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Ordinul MS Nr. 1502/2016 privind aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice;
e Pvb. Nr. 11292/04.12.2025incheiat cu ocazia sedintei din data de 04. 122025
e Votul exprimat de membrii permanenti si supleanti prezenti la sedinta;

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei hotarari este desemnat presedintele Consiliului etic al Spitalului
Municipal Orastie, d-nul dr. Nistorescu Silviu George.

Art. 2. In lipsa presedintelui la urmatoarele sedinte ale Consiliului etic, se va alege prin vot secret un
presedinte de sedinta.

Art. 3. Prezenta hotarare se intocmeste in 3 ex., din care unul va fi comunicat managerului.

Presedinte,
Dr. Nistorescu Silviu George

Avizat legalitate, Secretar Consiliul etic,
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Decizia nr. 222 /03.12.2025

privind desemnarea componentei nominale a Consiliului etic al
Spitalului Municipal Oristie

Managerul Spitalului Municipal Orastie, ec. Uibariu Maria Lacramioara, numita prin Dispozitia Primarului

Municipiului Orastie nr.863/2023;

Avand in vedere:

Prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1502/2016 privind aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

Deciziile nr.:195/03.11.2025; 209/19.11.2025; 215/26.1 1.2025, privind organizarea procedurii de vot
pentru desemnarea componentei Consiliului etic al Spitalului Municipal Orastie;

Pvb. Nr. :10664/14.11.2025 ; 10948/25.11.2025; 11 185/02.12.2025, privind rezultatul numararii voturilor;
Adresa nr. 10949/25.11.2025 prin care dr. Sido Steblea Cristina renuta la candidatura pt. membru in
Consiliul etic;

Adresa nr. 11193/02.12.2025 privind rezultatul final al numararii voturilor la alegerile organizate in
vederea desemnarii componentei Consiliului etic;

Adresa nr. 11222/03.12.2025 a managerului Spit. Mun. Orastie, privind desemnarea componentei
Consiliului etic al Spitalului Mun. Orastie;

Adresa nr. 6195/07.07.2025 inaintata managerului de catre Presedintele Consiliului etic, dr. Nistorescu
Silviu George privind expirarea mandatelor incepand cu data de 01/08/2025 a 6(sase) membri din randul
personalului medical si a 4(patru) membri din randul personalului sanitar;

Valabilitatea mandatului de membru permanent al d-nei dr. Ranta Stefanovic Marinela Nikoleta si a
mandatului de membru supleant al d-nei dr. Ghiara Oana Georgiana in componenta Consiliului etic;
Tinénd cont ca prin adresele nr.10427/06.11.2025; 10428/06.1 1.2025; 10784/19.11.2025 si

10785/25.11.2025, au fost invitate asociatii de pacienti sa participle la procedura de vot si numararea voturilor ca
observator, dar spitalul nu a primit niciun raspuns;

In baza disp. Contractului de management nr.13249/02.10.2023, raportat la prevederile Legii 95/2006

*republicata, privind reforma in domeniul sanatatii si a Ordinului MS nr.1502/2016:

DECIDE:

Componenta Consiliului etic
Art.1. Incepand cu data de 03.12.2025 Consiliul etic al Spitalului Municipal Orastie va avea urmatoarea

componenta:
PERSONAL MEDICAL
Membri permanenti: Membri supleanti:
1. Dr. Nistorescu Silviu George 1. Dr.Julecatean Blanca Flavia
2. Dr. Cristea Andrei 2. Dr. Ghiara Oana Georgiana
3. Dr. Ranta Stefanovic Marinela 3. Dr. Stuparu Dorin Gabriel
4. Dr. Roman Ramona Eliza 4. Dr. Cioflica Maria Finela

PERSONAL SANITAR

Membri permanenti: Membri supleanti:
1. As. Lazarescu Miorita 1. As. Lucaciu Maria
2. As. Cozma Cozmina loana 2. As. Fratila Corina
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(1) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(i1) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, previazute in
legislatia specifica;

(111) abuzuri savérsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnititii umane
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;
g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situaii de malpraxis:h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate
din cadrul Ministerului Sanatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
J) emite hotarari cu caracter general ce vizeazi spitalul;
k) aproba confinutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consiliului etic:
1) analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeaza §i avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunétitirea acestuia;
n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor §i ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
0) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.
(2) Consiliul etic poate solicita documente i informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Atributiile presedintelui Consiliului etic
Art.7. Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmitoarele:
a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
¢) avizeaza, prin semnétura, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele periodice;
d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componeniei acestuia.

Functionarea Consiliului etic

Art.8. (1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesiziri ce necesiti analiza de
urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisa prin
votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinta.

(4) Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fara a
avea drept de vot.
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(3) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte
de sedinta. In cazul absentei unuia dintre membrii C onsiliului, secretarul solicita prezenta membrului
supleant respectiv.

(6) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(7) Exprimarea votului se poate face "pentru” sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

(8) in situafia in care spefa supusa analizei implica o problema ce vizeaza structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de naturi familiala.
ierarhicd ori financiara, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusi analizei Consiliului,
acesta se suspenda, locul sau fiind preluat de cétre supleant. in cazul in care si supleantul se gaseste in
aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionata fira participarea celor doi,
cu respectarea cvorumului.

(9) La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecta activitatea
desfasurata si deciziile luate.

(10) Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa solutionarea
sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din anexa nr. 3
la prezentul ordin. Incilcarea confidentialitagii de cétre orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea
legald a acestuia.

(11) In cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. in caz de
absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinta, prin vot secret.

(12) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii din spital
prin afige al céror confinut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sanataii.

Compartimentul de integritate are obligatia sa informeze opinia publica cu privire la functionarea
consiliilor de etici in spitale, la nivel national.

Analiza sesizirilor

Art.9. (1) Analiza sesizarilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupi caz, se fac in cadrul
sedintei Consiliului etic, urménd urmatoarele etape:

a) managerul inainteaza presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in atributiile Consiliului
etic si orice alte documente in legituri cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigura confidentialitatea datelor cu caracter
personal pentru protejarea partilor implicate;

¢) secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului etic;

d) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic confinutul sesizirilor primite;

e) membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun solutii de rezolvare a
sesizdrilor folosind informatii de natura legislativa, morald sau deontologici;

f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopti hotérari sau avize de etica, dupa caz;

g) secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedinei, care este semnat de citre toti
membrii prezenti;

h) secretarul asigurd comunicarea hotérarii sau avizului etic catre managerul spitalului, sub
semndtura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare:

i) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin;

J) managerul spitalului asigura comunicarea hotérarii sau avizului etic citre petent;

k) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau avizului etic,
catre Consiliul etic i petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.
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(2) Avizele de ctica si hotararile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete. urmand sa fie utilizate la analize ulterioare $i comunicate spitalului in vederea

preveniri aparifiei unor situatii similare.

Dispozitii tranzitorii si finale
Art.10. Fisa postului fiecarui membru al Consiliului etic angajat al spitalului, a secretarului Consiliului
etic, precum si a consilierului juridic se completeazi cu atributiile aferente in conformitate cu prevederile legale.

Art.11. Prezenta decizie se comunici:
® persoanelor individualizate la art.] si art, 2;

¢ Compart. RUNOS;
® salariatilor/institutiilor interesate.

MANAGER,
ec. Uibariu Maria Licrdmioara

Avizat pt. legalitate,
Cj.lvan Calin Io
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Dﬂm WIE/E@ES REZULTATE ALEGERI
(0 BT CONSILIUL ETIC
| NOV.-DEC. 2025

TURUL 1

PERSONAL MEDICAL:

alal S S

ORAIA LGN -

Dr.Nistorescu Silviu George - 9 voturi;

Dr.Cristea Andrei - 6 voturi;

Dr. Roman Ramona Eliza — 4 voturi;

Dr. Stuparu Dorin Gabriel- 4 voturi;

Dr. Julecatean Blanca Flavia - 3 voturi

Dr. Ranta Stefanovic Marinela Nikoleta — 2 voturi;
Dr.Sido Steblea Cristina — 1 vot.

Dr.Cioflica Maria Finela — 1 vot.

PERSONAL SANITAR:

As. Fratila Corina — 10 voturi;

As. Lazarescu Miorita — 10 voturi:
As. Lucaciu Maria- 9 voturi;

As. Tomotas Cristina— 9 voturi;

As. Cozma Cozmina loana— 6 voturi;
As. Noja Alina Adina - 6 voturi;

As. Andrei Maria— 3 voturi;

As. Baroi Cristina — 2 voturi;

As. Zaharie Sanda - 2 voturi.

TURUL 11

PERSONAL MEDICAL:

90 LGN W O 1 8D ey

1. Dr. Roman Ramona Eliza — 19 voturi;
2. Dr. Stuparu Dorin Gabriel- 3 voturi:
3.

4. Dr.Cioflica Maria Finela — 1 vot.

Dr.Sido Steblea Cristina — 1 vot.

PERSONAL SANITAR:

As. Lazarescu Miorita — 12 voturi;
As. Cozma Cozmina loana— 11 voturi;
As. Lucaciu Maria- 11 voturi;

As. Fratila Corina — 10 voturi;

As. Noja Alina Adina — 6 voturi

As. Tomotas Cristina~ 9 voturi;

As. Baroi Cristina — 2 voturi;

As. Zaharie Sanda — 1 vot.
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TURUL 111

PERSONAL SANITAR:

1. As. Cozma Cozmina loana— 21 voturi;
2. As. Lucaciu Maria— 20 voturi.

PRESEDINTE COMI;S'?E,
Ec. Uibariu Maria Lacramioara

/
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Decizia nr. 215/26/11/2025
privind organizarea procedurii de vot la al treilea tur de scrutin
pentru desemnarea componentei
Consiliului etic al Spitalului Municipal Oristie,

Managerul Spitalului Municipal Orastie, ec. Uibariu Maria Lacramioara, numiti prin Dispozitia Primarului
Municipiului Oristie nr.863/2023;

Avand in vedere dispozitiile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si
a atributiilor Consiliului etic care functioneaz in cadrul spitalelor publice;

Avand in vedere Pvb. Nr. 10948/25.11.2025 privind rezultatul numararii voturilor la turul doi al alegerilor
organizate in vederea desemnarii componentei Consiliului etic, in urma caruia s-a constatat egalitate de voturi in
cazul a 2(doi) candidati din randul personalului sanitar;

in vederea organizarii celui de al treilea tur de scrutin la care participi candidatii care au obtinut
numirul egal de voturi ;

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei
si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

in baza prerogativelor atribuite prin Contractul de management nr.13249/02.10.2023;

DECIDE:

Art.1 Se aproba organizarea celui de al treilea tur de scrutin pentru desemnarea componentei Consiliului
etic al Spitalului Municipal Orastie, conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

Art.2 Se aproba Comisia de organizare a procedurii, avand urmitoarea componenta:

Pregedinte - ec. Uibariu Maria Licramioara

Membru - dr. Ardelean Dana Alina

Membru - dr. Roman Ramona Eliza

Membru — ¢j. Ivan Calin Ioan

Secretar - ec. Mutiu Lizeta-Lia.

Art.3. Scrutinul va avea loc in data de 02/12/2025, intre orele 9,00-12,00.

Art.4. Prezenta decizie se comunica Compart. RUNOS si persoanelor nominalizate 1a art.2. .

Art.5 .Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii raspund membrii comisiei nominalizate la
"4

art.2.

NAGER,
ec. Uibariu Maria Lacramioara

’ Intocmit,

Ec. Mutjukizeta Lia
T L%Z
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Decizia nr. 209/19/11/2025
privind organizarea procedurii de vot la al doilea tur de scrutin
pentru desemnarea componentei
Consiliului etic al Spitalului Municipal Oristie,

Managerul Spitalului Municipal Orastie, ec. Uibariu Maria Lacramioara, numita prin Dispozitia Primarului
Municipiului Oréstie nr.863/2023;

Avénd in vedere dispozitiile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si
a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

Avand in vedere Pvb. Nr. 10664/14.11.2025 privind rezultatul numararii voturilor la alegerile organizate in
vederea desemnarii componentei Consiliului etic, in urma caruia s-a constatat egalitate de voturi in cazul a
4(patru) candidati din randul personalului medical si in cazul a 8(opt) candidati din randul personalului sanitar;

Avand in vedere adresa nr. 10703/17.11.2025 inaintata managerului privind rezultatul numararii voturilor
consemnat in Pvb.Nr. 10664/14.11.2025;

Avand in vedere adresa nr. 6195/07.07.2025 inaintata managerului de catre Presedintele Consiliului etic,
dr. Nistorescu Silviu George, privind expirarea mandatelor , incepand cu data de 01/08/2025 a 6(sase) membri din
randul personalului medical si a 4(patru) membri din randul personalului sanitar;

Avand in vedere valabilitatea mandatului de membru permanent al d-nei dr. Ranta Stefanovic Marinela
Nikoleta si mandatul de membru supleant al d-nei dr. Ghiara Oana Georgiana in componenta Consiliului etic;

in vederea organizarii unui al doilea tur de scrutin la care participi candidatii care au obtinut
numirul egal de voturi ;

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei
si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

In baza prerogativelor atribuite prin Contractul de management nr.13249/02.1 0.2023;

DECIDE:

Art.1 Se aproba organizarea unui al doilea tur de scrutin pentru desemnarea componentei Consiliului etic
al Spitalului Municipal Orastie, conform Ordinului Ministrului Sanatitii nr.1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

Art.2 .Se aprobd Comisia de organizare a procedurii, avand urmitoarea componenta:

Presedinte - ec. Uibariu Maria Licrimioara
Membru - dr. Ardelean Dana Alina
Membru - dr. Roman Ramona Eliza
Membru — ¢j. Ivan Calin loan

Secretar - ec. Mutiu Lizeta-Lia.

Art.3. Scrutinul va avea loc in data de 25/11/2025, intre orele 9,00-12,00.

Art.4. Prezenta decizie se comunica Compart. RUNOS si persoanelor nominalizate la art.2. .

Art.5 .Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii rispund membrii comisiei nominalizate la
art.2.

@mit,

Ec. Mutiu-lizeta Li
C ll L/\_-:ﬂla

/-

\

./
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Decizia nr. 195/03/11/2025

privind organizarea procedurii de vot pentru desemnarea componentei
Consiliului etic al Spitalului Municipal Oristie,

Managerul Spitalului Municipal Oristie, ec. Uibariu Maria Lacramioara, numita prin Dispozitia Primarului
Municipiului Orastie nr.863/2023;

Avand in vedere dispozitiile Ordinului Ministrului Sanatafii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si
a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

In vederea organizarii procedurii pentru alegerea membrilor Consiliului etic al Spitalului Municipal
Oragtie;

in baza prerogativelor atribuite prin Contractul de management nr.13249/02.1 0.2023;

DECIDE:

Art.1 Se aproba organizarea procedurii de vot pentru desemnarea componentei Consiliului etic al
Spitalului Municipal Orastie, conform metodologiei cuprinsa in anexa nr.1 la prezenta Decizie.
Art.2 .Se aprobd Comisia de organizare a procedurii, avand urmitoarea componenta:
Presedinte - ec. Uibariu Maria Licramioara
Membru - dr. Ardelean Dana Alina
Membru - dr. Roman Ramona Eliza
Membru — ¢j. Ivan Calin Ioan
Secretar - ec. Mutiu Lizeta-Lia
Art.3. Prezenta decizie se comunica Compart. RUNOS si persoanelor nominalizate la art.2. .
Art.4 .Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii raspund membrii comisiei nominalizate la

art.2.

!;\'\ .
( fntocmlt,
ec. Mutin Lizéta Lia

\ /
N
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Consiliului etic al Spitalului Municipal Oristie Na d\g}f‘}"

Anexa nr.1 la Decizia nr.195/03/11/2025 e
m

!

Art.1 (1) Managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot. Votul este secret. La procedura de vot si
numararea voturilor pot participa ca observatori reprezentantii asociafiilor de pacienti inscrisi in registrul
electronic din judetul respectiv. Asociatiile vor fi notificate de citre manager in acest sens cu minimum 3 zile
lucrétoare inainte de organizarea procedurii de vot.

(2) Fiecare sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o candidaturi din randul personalului
medical, prin intermediul medicului-sef, precum si o candidaturi din randul personalului sanitar, prin intermediul
asistentului-gef. Alte categorii de personal cu studii superioare care acordi servicii de consiliere si de recuperare
pacientilor vor fi asimilati personalului medical.

(3) Criteriile care stau la baza propunerilor si nominalizirilor membrilor Consiliului etic sunt reputatia
morala si lipsa cazierului judiciar.

(4) Calitatea de membru al Consiliului etic este incompatibild cu urmitoarele calititi din structura
spitalului: - manager al spitalului, director medical, director de ingrijiri, precum si angajati ai spitalului rude pana
la gradul 3 inclusiv cu acestia.

- din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producatoare sau distribuitoare
de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale, angajati sau colaboratori ai furnizorilor
de servicii sau produse cu care spitalul se afla in relatie contractuala.

(S) Propunerile mentionate la alin.(1) vor fi depuse la nivelul registraturii unitatii pand cel tarziu la data de
12.11.2025 - ora 15:00.

(6) Candidaturile individuale sunt de asemenea, acceptate. Acestea se depun la registratura spitalului, in
atentia managerului, pani la data previazuti la alin.(5).

(7) Procedura de vot va avea loc in data de 14.11.2025, intre orele 09:00-12:00. in sala de sedinte a
Spitalului Municipal Oristie.

Art.2 (1) Selectia si votul membrilor Consiliului etic provenind din cadrul personalului medico-sanitar al
spitalului se realizeaza distinct, pentru fiecare categorie profesionali. Astfel, atdt personalul medical, cét si
personalul sanitar isi desemneaza reprezentanti proprii. In acest scop se utilizeaza formularele model anexate la
prezenta metodologie.

(2) In urma derularii procedurii de vot, candidatul care a obtinut cel mai mare numir de voturi este
desemnat membru permanent, iar candidatul situat pe pozitia imediat urmitoare dobandeste calitatea de membru
supleant.

(3) In cazul intrunirii unui numar egal de voturi se organizeaza un al doilea tur de scrutin, la care participa
candidatii care au obtinut numérul egal de voturi, cu respectarea aceleiasi proceduri de vot,

4) In cadrul organizdrii procedurii de vot pentru alegerea membrilor Consiliului etic al Spitalului
Municipal Oristie, managerul va invita asociatiile de pacienti inscrise in registrul judetului Hunedoara, prin
invitatii transmise prin fax sau scrisoare cu confirmare de primire si prin publicare pe site-ul spitalului.

(5) Calitatea de reprezentant al asociatiilor de pacienti (membru permanent si supleant) in Consiliul etic
este incompatibild cu calitatea de profesionist in domeniul medical (medic, asistent medical).

(6) Componenta Consiliului etic va avea urmétoarea structuri:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(7) In absenta unei candidaturi din partea asociatiilor de pacienti, Consiliul etic se consideri legal
constituit.

(8) Componenta nominald a Consiliului etic, respectiv membrii permanenti si cei supleanti, se finalizeaz,
pe baza rezultatelor votului si a desemnirilor, printr-o decizie administrativa a managerului spitalului, dupi
completarea declaratiilor individuale ale membrilor Consiliului etic.
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a) Formular de vot pentru personalul medical Spitalul Municipal Oristie
NI Candidat Nectia/compart, Ciradul Bifat cu N
Il rofesional PCrsoana alcasa de
dumneavoastra (o
singura alegere)
.| Exemplu: Popescu Chirurgic gen. Medic primar X
Mircea

b) Formular de vot pentru personalul sanitar al Spitalului Municipal Oristie

Nr.

crt.

Candidat

Sectia/compart.

Gradul

Profesional

Bifati cu X
persoana aleasa de
dumneavoastira (o

singura alegere)

Fxemplu: lonescu Maria

principal

\sistent medical X
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Catre,

SECTIA/COMPARTIMENTUL/SERYV. MED./LABORATOR
-_in atentia: -medicului sef/coordonator
-asist.medical sef/coordonator

Avand in vedere Decizia nr.195/03.11/2025 a managerului Spitalului Municipal Orastie, prin care s-a
stabilit ca procedura de vot in vederea alegerii membrilor Consiliului etic va avea loc in data de 14.1 1.2025, va
rugdm sd propuneti o candidatura din randul personalului medical, prin intermediul medicului sef/coordonator,
precum si o candidatura din randul personalului sanitar, prin intermediul asistentului sef.

Alte categorii de personal cu studii superioare care acorda servicii de consiliere si de recuperare pacientilor
vor fi asimilafi personalului medical.

Candidaturile individuale sunt de asemenea, acceptate.

Toate propunerile formulate vor fi depuse la registratura spitalului, in atentia managerului, pana cel tarziu
in data de 12.11.2025 ora 15:00.

Procedura de vot in vederea completarii Consiliului etic va avea loc in data de 14.11.2025, intre orele
09:00-12:00, la sala de sedinte a spitalului.

MANAGER,
.%e.Uibariu Mavria I/acramioara
iy

<
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Catre,

Spitalul Municipal Orastie, cu sediul in loc. Oristie, str. Pricazului nr.16, jud. Hunedoara,
C.U.L: 5808334, reprezentata legal prin manager ec. Uibariu Maria Léacramioara, va transmite

Asociatia Noua Speranta
Petrila, str. 8 Martie, bl.26, parter
e-mail: as_nouasperanta@yahoo.com

Tel/Fax: 0254 / 551819
Mobil: 0722 258 526

prezenta invitatie de participare in vederea organizarii procedurii de alegere si desemnare a
reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul Consiliului etic al unitatii.
Procedura de alegere a membrilor Consiliului etic va avea loc in data de 14.11 2025, 1a

sediul Spitalului Municipal Orastie din loc. Orastie, str. Pricazului, nr. 16, (sala de sedinte -etaj 4)

intre orele 09:00-12:00.

Cu stima,

bl
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Catre,
Asociatia Antiparkinson
Deva, Bd. Dacia, bl.29 sc.A et.] ap.7 o
e-mail: robotul2003@yahoo.com ¢/ /rce @ fratevsSe
tel. 0745231153 fin el cor e T

Spitalul Municipal Oristie, cu sediul in loc. Orastie, str. Pricazului nr.16, jud. Hunedoara,
C.U.L: 5808334, reprezentati legal prin manager ec. Uibariu Maria Lacramioara, va transmite
prezenta invitatie de participare in vederea organizarii procedurii de alegere si desemnare a
reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul Consiliului etic al unitatii.

Procedura de alegere a membrilor Consiliului etic va avea loc in data de 14.11.2025, 1a
sediul Spitalului Municipal Orastie din loc. Orastie, str. Pricazului, nr. 16, (sala de sedinte -etaj 4),
intre orele 09:00-12:00.

Cu stima,

MANAGER,
ec. Uibariu Maria Licrimioara



